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Da tre generazioni siamo un anello del complesso cerchio della filiera del recupero dei rifiuti e ogni giorno mettiamo 
attenzione e impegno a sostenere la circolarità nel nostro operato. Lavorare con risultati economici rispettando 
l’uomo e l’ambiente si può e siamo fieri di fare parte di questa sfida. Conciliamo la qualità del servizio reso con il 
rispetto delle normative e delle leggi vigenti, in primis quelle ambientali e per la salute e sicurezza dei lavoratori, che 
per il settore in cui operiamo sono il presupposto stesso della sua esistenza. Nel corso degli anni abbiamo portato 
miglioramenti alla nostra gestione aziendale e ridotto rischi e impatti, attraverso questo nostro approccio integrato 
di politiche di Qualità, Ambiente e Sicurezza, motore che ci sprona al business e al progresso sostenibile. Ogni nostra 
azione è pianificata e mossa sulla base di un solido processo di Identificazione e valutazione periodica degli aspetti 
ambientali e i pericoli legati alle specifiche attività, nell'ottica della prevenzione e della riduzione dell'inquinamento 
e dei rischi per la SSLL e del miglioramento delle performance aziendali.  
Nel prossimo triennio vogliamo continuare su questi passi che lascino “impronte sostenibili” 

il Passo di Dimer verso la Circolarità e la Soddisfazione del cliente 

- sostiene l’economia circolare e il recupero delle risorse attraverso la produzione da rifiuti di materie prime seconde e materiali EOW per 
il flusso della carta e cartone 

- porta a mantenere una elevata affidabilità del servizio di recupero dei rifiuti al fine di ottenere rifiuti / materiali di recupero di elevata 
qualità, con ridotte quantità di impurezze e parti estranee, investendo in nuove tecnologie impiantistiche che portano a migliorare le rese 
di recupero. 

- Valuta per ogni azione e decisione gli impatti sulla qualità, sugli aspetti ambientali, sulla salute e sicurezza al fine di compensare gli 
impatti identificati o di ridurli ove sostenibile a zero  

- garantisce un'efficace sistema di monitoraggio e rendicontazione della qualità del servizio, dei prodotti in uscita, degli aspetti ambientali 
e dei rischi significativi. 

il Passo di Dimer del Coinvolgimento  

- Incentiva la collaborazione con gli impianti di conferimento e recupero del materiale per efficientare i processi di selezione ed i controlli, 
migliorare le prestazioni dei materiali recuperati, individuare e ridurre i problemi sui materiali avviato al recupero; 

- Attua una collaborazione con i clienti e conferitori per ridurre gli errori, offrendo consulenza e non solo servizio  

- Comunica gli impegni della politica aziendale e le performance periodicamente a tutte le parti interessate 

- sensibilizza sugli aspetti ambientali, della qualità e della sicurezza e coinvolgere sugli obiettivi e traguardi legati alle nostre attività il 
personale dell'azienda, i fornitori, i clienti e tutte le parti interessate 

- forma e addestra il personale in relazione alle procedure e alle norme ai fini dell’aumento della consapevolezza e percezione del proprio 
ruolo nelle politiche aziendali, dei rischi e degli impatti  

Il Passo di Dimer verso la sostenibilità Ambientale, la Resp.lità Sociale, la Salute e Sicurezza 

- Migliora il contributo emissivo di gas serra, riducendo / compensando gli impatti derivanti dal consumo di risorse energetiche e 
combustibili 

- Limita imprevisti, incidenti e situazioni pericolose verso l’uomo e l’ambiente grazie all’istituzione di sistemi preventivi, di vigilanza e 
analisi assidua delle potenziali aree critiche e di rischio, nonché attraverso esercitazioni, simulazioni, test e procedure per la prevenzione 
e risposta  alle emergenze 

- Abbatte i carichi inquinanti e gli scarti prodotti dalle attività dell’impianto in termini di scarichi, rifiuti, inquinamento acustico 

- Riduce i rischi sull’uomo attraverso l’ausilio di attrezzature e mezzi efficienti e il mantenimento di un ambiente di lavoro salubre e sicuro 
in particolare per l’ergonomia, il rumore, i rischi di infortunio   

- Adotta un modello organizzativo e gestionale Dlgs 231/01 e diffonde il proprio codice etico e di condotta 
Il Passo di Dimer verso la compliance normativa: 

- Garantisce il rispetto di tutte le norme vigenti e cogenti relative all’espletamento delle attività e alle problematiche di sicurezza, salute, 
responsabilità sociale e impatto ambientale. 

Il Passo di Dimer verso il Miglioramento continuo: 

- Raggiunge sempre nuovi traguardi per il miglioramento delle performance. Obiettivi chiari scadenzati e economicamente sostenibili 
sono definiti dalla Direzione e assegnati alle funzioni responsabili che ne curano l’avanzamento ed il raggiungimento. 

 

Il Consiglio di Amministrazione riconosce, come scelta strategica e strumenti efficaci per il raggiungimento degli 
impegni assunti in questa politica, il Sistema di gestione integrato implementato in azienda ed è coinvolto in prima 
persona nel rispetto e nell'attuazione di questi impegni assicurando e verificando periodicamente che la Politica sia 
documentata, resa operante, mantenuta attiva, periodicamente riesaminata, diffusa a tutto il personale e resa 
disponibile al pubblico.   
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